
江南大学教育发展基金会
志愿者管理制度
第1章   总则

第一条 为倡导“奉献、友爱、互助、进步”的志愿者精神，为推动江南大学教育发展，特制定本制度。
第2章   机构和职责

第二条 江南大学教育发展基金会（以下简称“基金会”）志愿者服务的主体是基金会志愿者组织。志愿者组织是在基金会党支部的指导下，从校内外各类群体的需求出发，组建以学生为主体的组织网络，开展各种无偿公益服务活动。

第三条 志愿者组织机构的职责：在上级党组织和共青团的领导下，招募、培训、管理志愿者，确立服务项目，落实服务活动，为社会公益工作等提供服务。

第3章   志愿者的注册与管理、权利与义务

第四条 实行志愿者注册登记制度。注册志愿者的基本条件：凡18周岁以上的个人，志愿从事志愿服务工作并具有相应的服务技能，承认志愿者协会章程，履行入会登记手续，接受入会辅导，均可到基金会志愿者组织申请。

第五条 申请程序：凭本人有效证件到基金会志愿者组织填写注册登记表，志愿者组织按照志愿者的基本条件对申请人情况进行审核，对审核合格的志愿者建立志愿者档案。

第六条 志愿者享有以下权利：

（1） 接受志愿者组织的培训。培训分为：志愿者基本知识培训、服务技能培训；

（2） 在志愿服务活动中遇到困难和问题，可以请求志愿者组织的帮助解决；

（3） 享有监督、建议、批评、出入组织自由的权利。

第4章   服务范围和重点对象

第七条 服务范围包括基金会举办的各类会议和活动、校友会举办的各类会议和活动、学校环境保护和治安建设等公益事业。

第八条 服务的重点对象是关于学校建设发展的捐赠个人或单位、校友、董事单位等。志愿者组织根据服务对象的申请或者实际需要，提供力所能及的志愿服务。志愿者、志愿者组织与服务对象之间是自愿、平等的服务与被服务关系，应当互相尊重、平等对待。

第5章   保障与奖励

第九条 基金会确保有专门的志愿服务工作场所、配备必要的办公设施。

第十条 志愿服务活动的经费可接受社会捐赠和资助。任何单位和个人不得侵占、私分或挪用。经费的筹集、使用和管理依法接受有关部门的监督。

第十一条 基金会党支部书记负责指导志愿者服务工作。

第十二条 建立志愿服务管理和考核制度。考核结果作为表彰志愿者的重要依据。

第六章  附则

第十三条 本制度由江南大学教育发展基金会负责解释、修订。自公布之日起执行。
                         江南大学教育发展基金会
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